附件4
2025年度管理部门作风与效能建设
绩 效 考 评 突 出 问 题 扣 分 简 表
                               申报日期：    年     月     日
	存在问题部门
	    

	突出问题类型
	违规、违纪行为     起  一般违法行为     起  严重违法行为    起
因工作失误被通报批评     起
对实名举报投诉（  未按规定纠正    15天内不整改或整改不到位）
其他问题：                                    (在对应框内画√)

	突出问题简述：（字数300字以内）
 















提出部门（学院或个人）（签章）：                    日期：    年    月     日

	所在部门（学院）意见：






部门（学院）（签章）：             
日期：     年    月     日
	分管（联系）校领导意见：






校领导（签名）：             
日期：    年    月     日

	管理部门作风与效能建设领导小组审定情况：


经审定，同意计扣       分。
组长（签名）：                                    日期：    年    月     日
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