附件2

定向访企拓岗调查问卷

走访基本信息
1.走访企业名称：                                     
2.本校与企业高度相关的学科专业：                        
企业用人需求
3.企业近年来未招聘高校应届毕业生的主要考虑是什么?(可多选)
□企业总体减员增效控制运营成本
□毕业生缺乏实际工作经验
□对毕业生的培训成本和时间较高
□毕业生的技能与单位需求不匹配
□目前毕业生的职业素养和工作态度有问题
□毕业生的工作稳定性差
□毕业生对工作的期望与现实不符
□其他：                                
4.企业今年有无招聘2026届高校毕业生(校招)需求：
□有  校园招聘主要是哪些岗位：                   
招聘计划：       人，已完成招录：        人 □无
5.企业对高校毕业生知识、能力、素质等有哪些要求?(可多选)
□具备扎实的专业基础知识和跨学科应用能力
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□掌握人工智能、大数据等前沿技术
□运用理论分析并解决实际问题的能力
□实践与动手能力
□持续学习与创新能力
□思想品德与职业素养
□正确价值观、责任心与敬业精神
□沟通表达与团队协作能力
□综合素质和积极心态
□实习经历和社会实践
□ 其 他 ：                                       
6.企业未来2年校园招聘人才需求趋势：
□大幅减少     □适度减少     □保持现状
□适度增加     □大幅增加     □其他：              
校企交流情况
7.学校有无宣传国家和地方助企稳岗扩岗促就业等政策：口有  口 无
8.学校有无主动推介本校毕业生和总体生源情况：口 有  □无
9.学校有无了解企业发展过程中需高校协助支持的事项：口 有 口 无
定向访企成果
10.走访企业与学校达成了哪些合作成果或意向(可多选):
□有意愿来校参加校园招聘(含线上):提供岗位       个 口有意愿共建实习实践基地：每年拟接纳实习生           人
□有意愿联合开展定向人才培养
□有意愿联合开展科研攻关

—8—







□ 其 他 ：                            
11.企业对学校人才培养等方面的意见建议(200字以内)

[image: ]
学生跟团访企反馈
(如有可填写)
12.结合本次访企了解的岗位信息(如岗位职责、晋升路径)与工作  内容，你认为该企业岗位与你所学专业的匹配度如何?若存在不匹配， 可补充说明具体差异点：
□完全匹配     □基本匹配     □部分匹配     □不匹配
□ 补 充 ：                   
13.访企过程中，企业对薪酬待遇(如薪资范围、福利保障、补贴政 策)的介绍是否清晰?你对该企业提供的薪酬待遇满意度如何?请简 要说明理由。
□非常清晰且满意     □清晰但一般      □不清晰    □不满意
□ 理 由 ：                 
14.综合岗位匹配度、薪酬待遇及访企体验，你是否有意愿通过实习、 校招等方式加入该企业?请简要说明理由。
□非常愿意     □比较愿意     □不确定    □不愿意
□理由：                
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